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En application des dispositions des articles 805 et 907 du code de procédure civile, I affaire a
été débattue le 17 Septembre 2020, en audience publigue, les avocats ne s'y étant pas
opposes, devant Mme Sylvie HY LAIRE, Présidente de chambre, chargée du rapport.

Ce magistrat arendu compte des plaidoiries dans |e délibéré de la Cour, entendu en son
rapport, composée de :

Sylvie HY LAIRE, Présidente de chambre

Anne HARTMANN, Présidente de chambre

Laurence DELARBRE, Conseillere

Greffier, lors des débats : Madame Mathilde SARRON

ARRET :

— contradictoire

— par mise adisposition de |’ arrét au greffe de la Cour, les parties en ayant été préal ablement
g:/\llﬁzes dans les conditions prévues au deuxieme alinéa de I’ article 450 du code de procédure

— signé par Sylvie HY LAIRE, Présidente et par Victoria RENARD, Greffier présent a
laquelle laminute de la décision a été remise par le magistrat signataire.

EXPOSE DU LITIGE

Mme F X, née en 1983, a été engagée en qualité de mannequin cabine, groupe 3, niveau B,
statut employé par contrat de travail a durée déterminée conclu le 10 septembre 2009, motivé
par un surcroit temporaire d activité lié aux essayages au sein du bureau de style H | par la SA
H | L et Diffusion de modéles (M).

Du 10 septembre 2009 au 20 novembre 2015, les parties ont conclu environ 210 contrats a
durée déterminée pour le méme motif que le contrat initial .

Les relations contractuelles entre | es parties étaient soumises ala convention collective
nationale de la couture parisienne.

Lasociété H | M occupait atitre habituel plus de dix salariéslors de larupture des relations
contractuelles (320 salariés).

Sollicitant larequalification de larelation de travail en contrat de travail a durée indéterminée
et diverses indemnités consécutives ala rupture du contrat, Mme X asaisi le 27 mai 2016 le
conseil de prud’ hommes de Paris qui, par jugement rendu en formation de départage le 4
septembre 2018, a'.

— requalifié les contrats de travail de Mme X en un contrat a durée indéterminée a compter
du 7 mai 2012';



—dit quelelicenciement de Mme X est dépourvu de cause réelle et sérieuse’;

— condamné lasociété H | apayer aMme X les sommes suivantes':

* 7.849,90 euros au titre de I'indemnité de requalification,

* 47.099,40 euros au titre de I'indemnité de licenciement sans cause réelle et sérieuse,’
* 9,765 euros au titre de I’ indemnité | égal e de licenciement,

* 15.699,80 euros au titre de I’indemnité compensatrice de préavis et 1.569,98 euros au titre
des congés payés afférents,

— dit que les condamnations porteront intéréts au taux |égal a compter de la décision;

— débouté Mme X de ses demandes atitrede:

* rappel de salaire pour les périodes interstitielles,

* dommages et intéréts pour absence de visite médicale,

* dommages et intéréts pour le pr§udice lié aux droits alaretraite,

— ordonné laremise d’un certificat de travail, d’ une attestation Ple Emploi et de bulletin de
paie conformes aladécision, dansle délai d’un mois a compter de sa notification, et ce sous
astreinte de 10 euros par jour de retard et par document pendant une période de 60 jours;

— ordonné I’ exécution provisoire;

— condamné lasociété H | a payer aMme X lasomme de 500 euros au titre de |’ article 700
du code de procédure civile;

— condamné lasociété H | aux entiers dépens.

Par déclaration du 28 septembre 2018, Mme X arelevé appel de cette décision.

Par jugement rendu e 30 avril 2019 par le tribunal de commerce de Paris, lasociétéH | M a
été placée en redressement judiciaire puis, par décision du 25 juillet 2019, a été prononcée sa
liquidation judiciaire, la Selarl Fides, prise en la personne de Maitre JK, et laSelarl R Yang-

Ting, prise en la personne de Mditre P-Q R, éant désignées en qualité de liquidateur.

Par conclusions adressees au greffe par le réseau prive virtuel des avocats le 14 février 2020,
Mme X demande alacour de":

— infirmer le jugement entreprisen cequ’il a:

* requalifié les contrats de travail en un contrat a durée indéterminée & compter du 7 mai
2012;

o condamné lasociété H | alui payer les sommes de:
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*'7.849,90 euros au titre de I’indemnité de requalification ,

*'47.099,40 euros au titre de I’ indemnité de licenciement sans cause réelle et sérieuse,
* 9,765 euros au titre de I’ indemnité |égal e de licenciement,

*'15.699,80 euros au titre de I’ indemnité compensatrice de préavis

*'1.569,98 euros au titre des congés payés afférents;

* débouté Mme X de ses demandes :

* atitre de rappel de salaire pour les périodes interstitielles,

* atitre de dommages-intéréts pour absence de visite médicale,

* atitre de dommages-intéréts pour le pr§udice lié aux droits alaretraite;

en conséquence, et statuant a nouveau :

— prononcer larequalification de larelation de travail en contrat a durée indéterminée a
compter du 10 septembre 2009 ;

— fixer au passif de la procédure collective les créances suivantes au bénéfice de Mme X :
* 11.367,75 euros au titre de I'indemnité de requalification,

* 14.096,01 euros au titre de I’indemnité |égal e de licenciement,

* 22.735,50 euros au titre de I’ indemnité compensatrice de préavis,

* 2.273,55 euros au titre des congés payés y afférents,

* 136.413 euros au titre de I'indemnité de licenciement sans cause réelle et sérieuse,

* 213.474,75 euros au titre de rappel de salaire pour les périodes interstitielles d’ avril 2012 a
novembre 2015,

* 21.347,48 euros au titre des congés payés y afférents,
* 11.367,75 euros atitre de dommages et intéréts pour absence de visites médicales,
* 68.206,50 euros a titre de dommages et intéréts pour pré§udice lié aux droits alaretraite,

* 2.000 euros au titre de I’ article 700 du code de procédure civile pour les frais exposés au
titre de |’ appel,

* les dépens de I’instance ;



— prononcer sur I’ ensembl e de ces créances les intéréts au taux 1égal a compter de lasaisine
pour les sommes a caractére de salaire et, a compter du prononcé du jugement, pour les
sommes a caractere indemnitaire;

—dire et juger que I’ AGS interviendra en garantie du paiement de ces créances par la société
H I M, prise en la personne de ses liquidateurs judiciaires;

— prononcer laliquidation de |’ astreinte;

— fixer au passif de la procédure collective au bénéfice de Mme X la créance de 720 euros au
titre de laliquidation de I’ astreinte;

—dire et juger que I’ AGS interviendra en garantie du paiement de cette créance par la société
H I M, prise en la personne de ses liquidateurs judiciaires;

— ordonner alasociété H | prise en la personne de ses liquidateurs judiciaires de remettre a
Mme X un certificat de travail, une attestation P6le Emploi et des bulletins de paie conformes
aladécision aintervenir, sous astreinte de 50 euros par jour de retard et par document, a
compter du 11ejour suivant lanotification de I’ arrét par la cour ;

— déclarer I’ arrét de la cour d' appel de Paris aintervenir opposable al’ AGS.

Par conclusions adressées au greffe par le réseau privé virtuel des avocats le 14 aolt 2020, les
liquidateurs de lasociété H | M demandent alacour de:

— les déclarer es qualités de co-mandataires judiciaires liquidateurs de lasocié&té H | M
recevables et bien fondés en leur appel incident ;

— confirmer le jugement entrepris en ce qu'’il arejeté les demandes formulées par Mme X au
titre des rappel s de salaires pour les périodes interstitielles, dommages et intéréts pour absence
de visite médicale et pour le pré§udicelié aux droits alaretraite;

— infirmer le jugement en ce qu'il arequalifié les contrats de travail de Mme X en un contrat
adurée indéterminée a compter du 7 mai 2012, dit son licenciement dépourvu de cause réelle
et sérieuse, condamné la société en paiement et ordonné laremise d’ un certificat de travail,

d’ une attestation P6le Emploi et de bulletins de paie conformes;

Statuant a nouveau :

—direqu'il est justifié des accroissements temporaires de |’ activité habituelle de la société
justifiant le recours a un contrat de travail a durée déterminée sur ce fondement ;

—direque Mme X s’ est délibérément abstenue de retourner ses contrats signés a
compter du 26 aolt 2015, quelques semaines avant |a demande de requalification du 23
novembre 2015, de sorte qu’ elle ne peut se prévaloir de ses propres manquements pour
solliciter ladite requalification;

—diregqu’' éle nejustifie pas s étre tenue ala disposition de la société pendant les périodes
non travaillées séparant chaque contrat et qu’il apparait au contraire qu’ elle avait de



nombreuses autres activités qui la conduisaient a décliner régulierement les propositions de
missions qui lui éaient faites;

En conségquence :

— débouter Mme X de I’ ensembl e de ses demandes comme irrecevables et, atout le moins,
mal fondées;

— lacondamner aleur payer la somme de 2.000 euros a chacun d’eux sur le fondement de
I"article 700 du code de procédure civile ainsi gqu’ aux dépens avec distraction au profit de la
SELARL Lexavoué Paris-Versailles, prise en la personne de Maitre N-O.

Par conclusions adressées au greffe par le réseau privé virtuel des avocats le 30 septembre
2019, I’ association UNEDIC Délégation AGS CGEA IDF Ouest demande ala cour de':

— prononcer lamise hors de cause del’ AGS;

— déclarer irrecevabl es toutes demandes de condamnation al’ encontre de |a société en
procédure collective ou al’ encontre de ses représentants |égaux ;

Sur les demandes,

— donner acte al’ AGS de ce qu’ elle S en rapporte aux explications de la société et des
organes de la procédure collective concernant les conditions de |’ exécution et de la rupture du
contrat de travail de Mme X',

— infirmer le jugement entreprisen cequ’il a:

* requalifié les contrats de travail de Mme X en un contrat a durée indéterminée a compter du
7 mai 2012,

* dit que le licenciement de Mme X est dépourvu de cause réelle et sérieuse,

* condamné lasociété H | apayer aMme X les sommes de:

— 7.849,90 euros au titre de I'indemnité de requalification,

— 47.099,40 euros au titre de I'indemnité de licenciement sans cause réelle et sérieuse,
— 9.765 euros au titre de I’ indemnité légale de licenciement,

— 15.699,80 euros au titre de I’ indemnité compensatrice de préavis,

— 1.569,98 euros au titre des congés payés afférents;;

— confirmer le jugement en ce qu’il a débouté Mme X du reste de ses demandes;

Par conséquent, statuant de nouveau,

— débouter Mme X del’ ensemble de ses demandes;
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— condamner Mme X aux entiers dépens;

Subsidiairement,

— confirmer le jugement entrepris en toutes ses dispositions;
en tout état de cause,

— réduire a de plus justes proportions les montants alloués, faute pour Mme X de justifier de
son prgudice alahauteur de ses demandes;

Sur lagarantiede I’ AGS,

—direet juger ques'il y alieu afixation, celle-ci ne pourraintervenir que dans les limites de
lagarantie légae;

—direet juger qu’ en application del’article L. 3253-8 5° du code du travail, la garantie de
I’ AGS ne couvre les créances de nature salariales éventuellement dues au cours de la période
d’ observation que dans lalimite d’un montant maximal correspondant a un mois et demi de
travail ;

— dire et juger que les sommes éventuellement dues au cours de cette période seront
plafonnées dans les conditions prévues al’ article D. 3253-2 du code du travail ;

En conséguence,

—dire et juger que toute fixation au passif de la procédure collective de créances de nature
salariales au-dela de cette double limite serainopposable al’ AGS;

—dire et juger qu’ en tout état de cause, la garantie prévue aux dispositionsdel’ article L.
3253-6 du code du travail ne peut concerner que les seules sommes dues en exécution du
contrat de travail au sensdel’article L. 3253-8 du code du travail, les astreintes ou article 700
du code de procédure civile étant ainsi exclus de la garantie;

—dire et juger que lagarantie de I’ AGS est plafonnée, toutes créances avancées pour le
compte du salarié, aun destrois plafonds définisal’article D. 3253-5 du code du travail ;

— statuer ce que de droit quant aux frais d'instance (dont les dépens) sans qu’ils puissent étre
misalacharge del’UNEDIC AGS.

L’ ordonnance de cl6ture a été rendue le 2 septembre 2020 et | affaire fixée en audience de
plaidoirie le 17 septembre 2020.

Pour un plus ample expose des faits, de la procédure, des moyens et des prétentions des
parties, la cour seréféere aleurs conclusions écrites ainsi qu’ au jugement déféré.

MOTIFS DE LA DECISION

Sur larequdlification de larelation de travail



Mme X soutient que le poste de mannequin cabine, qu’ elle a occupé plus de 6 ans (araison de
210 contrats de travail a durée déterminée soit en moyenne 35 contrats par an), avait pour
objet de pourvoir durablement un emploi lié al’ activité normale et permanente de

I’ entreprise, qui a une activité de couture et confection de vétements, essayages de prototypes
ou de pieces.

La salariée précise que la société ne justifie pas des surcroits d’ activité allégués et gjoute que
de nombreux contrats n’ ont pas été signés par elle et/ou ont été transmis tardivement, voire
postérieurement al’ exécution des missions, le délai de carence entre chague contrat étant en
outre viol é de facon répétée. Elle demande ainsi larequalification de larelation de travail en
contrat de travail adurée indéterminée, dés |’ origine, soit depuis le 10 septembre 2009, au
motif que lasociété H | M arecouru de fagon abusive et persistante aux contrats de travail a
durée déterminée pour des besoins structurels.

Elle verse notamment aux débats les contrats conclus pour toute la période, les bulletins de
paie afférents ains qu’ un courriel du service RH delasociété H | M signaant le 20 décembre
2012 qu'il n'y a pas eu de contrat pour Mme X ni de déclaration pour la période du
11/12/2012 au 14/12/2012.

LasociétéH | M représentée par ses liquidateurs soutient que, bien que I’ activité de
mannequin cabine reléve de |’ activité normale d’ une maison de couture, il ne s agit pas d' une
activité permanente mais occasionnelle puisqu’ elle consiste a essayer |es prototypes lors des
collections qui précédent le cycle des défilés.

Il est ainsi précisé que lamaison H | ne sort que quatre collections par an et que ¢’ est cette
augmentation temporaire d activité de I’ entreprise qui justifie le recours aux contrats de
travail a durée déterminée et le caractére par nature temporaire des taches de mannequin
cabine.

LasociétéH | fait ensuite valoir qu’ elle atoujours honoré ses obligations en régularisant

les déclarations uniques d’ embauche avant |e commencement de chaque contrat, en méme
temps qu’ elle adressait ala salariée deux exemplaires des contrats mais que ¢’ est Mme X qui
les retournait avec retard, ayant d ailleurs cessé de les renvoyer a partir du 26 ao(t 2015, dans
I"intention fraudul euse de se prévaloir ensuite de cette irrégularité.

Elle verse aux débats notamment les piéces suivantes :

— une attestation de Mme Y, responsable de production et développement, (piéce 96) qui
explique que e rythme des essayages auxquel s participent les mannequins s articule autour de
4 collections annuelles (une pré-collection et une collection pour chaque saison d' hiver et

d’ été) et que les essayages N’ occupent jamais un temps complet sur une longue période;

— des attestations de Mme Z et de Mme A, responsable et assistante au service de paie et des
ressources humaines de la société, (pieces 3 et 4 société) qui témoignent toutes deux du fait
gue Mme B remettait toujours ses contrats signés avec retard, souvent aprés une relance, et
gu’ elle a cessé de remettre les contrats et les relevés d’ heures a partir de I’ été 2015;



— un agendad’ ou il résulte ladate du 24 septembre 2014 pour les présentations sur rendez-
vous de la collection, celle du 29 septembre 2014 pour e défilé et I’ annonce de la semaine de
la haute couture du dimanche 25 au 30 janvier 2015;

— I’ensembl e des déclarations d’ embauche adressées al’ URSSAF pour Mme X ;

— les certificats de travail établis pour lasaariée;

— un tableau de synthese du nombre de jours travaillés par mois et par an par Mme X (piéce
6);

— une anayse de la présence des mannequins au sein de la société pour les années 2009 a
2015 (piece 7).

A |’ examen des pieces produites, il ressort |es @ éments suivants :

— apartir du mois de septembre 2009 et jusqu’ au mois de novembre 2015, Mme X atravaillé
tous les mois pour le compte delasociété H | M araison de:

* 18 jours de septembre a octobre 2009,

* 112 jours en 2010,

* 113 joursen 2011,

* 147 joursen 2012,

* 134 joursen 2013,

* 133 joursen 2014

* 103 jours de janvier a novembre 2015 ;

— nonobstant les allégations de |a société sur le surcroit d’ activité lié aux collections, le
tableau démontre que, si certesil y avait une période creuse au mois d’ aoQt (qui comportait
néanmoins des jours travaillés), et s'il y avait des mois avec des pics d’ activité, d’ une part, ces
pics ne correspondent pas nécessairement aux défilés d’ hiver ou d’ été ni ne se situent au fil

des années sur les mémes mois,

ne présentant pas le caractére de « cycles» ainsi que le soutient vainement I’ intimeée, et que,
d’ autre part, Mme X travaillait en moyenne environ 10,5 jours par mois;

— il ne saurait donc étre soutenu qu’il s agissait de taches temporaires, compte tenu de la
régularité des missions confiées ni que ces missions correspondaient a des accroi ssements
temporaires de I’ activité de I’ entreprise, sauf a considérer que tous les mois, un tel
accroissement perdurait, étant gjouté que I’ essayage des modeles fait nécessairement partie de
I activité normal e et permanente d’ une entreprise de haute couture, méme si elle ne
correspond pas a un temps plein.



Laréalité de I’ accroissement temporaire d’ activité, motif du recours aux 210 contrats conclus,
ne peut donc étre retenue.

Par conséquent, il y alieu d’ ordonner larequalification des contrats de travail a durée
indéterminée conclus entre le 10 septembre 2009 et |e 20 novembre 2015 a compter du
premier contrat, soit du 10 septembre 2009, |a décision déférée étant réformée de ce chef.

Sur larupture du contrat

Larupture de larelation contractuelle requalifiée en contrat de travail a durée indéterminée
résultant de la seule survenance du terme du dernier contrat de travail & durée déterminée
conclu, s'analyse en un licenciement dépourvu de cause réelle et sérieuse.

Sur le salaire de référence

Mme X soutient que son salaire de référence doit étre fixé a 11.375,25 euros, le taux horaire
applicable éant de 75 euros et e temps de travail de 151,67 heures par mois.

LasociétéH | M fait valoir que Mme X retient un salaire de référence qui ne correspond pas a
celui qu’' elle a effectivement percu (7.849,90 euros sur les 3 derniers mois— soit quatre fois
supérieur au minimum conventionnel et ala moyenne observée dans la profession).

**k*

Larequalification d’un contrat de travail a durée indéterminée en contrat de travail a durée
indéterminée ne porte que sur le terme du contrat et laisse inchangées les stipulations
contractuelles relatives ala durée du travail .

Or, I’examen des contrats de travail a durée déterminée conclus entre les parties démontre que
nombre d entre eux ont été établis pour des durées de travail atemps partiel (allant de une a
onze heures/jour).

Au vu des calculs détaill és établis par l1a société figurant en piéce 93, e salaire de référence
serafixé alasomme de 7.849,90 euros bruts, telle que retenue par le jugement déféré.

Sur la demande de rappel de salaire au titre des périodes interstitielles

Mme X sollicite lasomme de 213.474,75 euros atitre de rappel de salaires pour la période
d avril 2012 a novembre 2015 outre les congés payés afférents.

LasociétéH | M conclut d’ une part ala prescription des demandes antérieures au ler juin

2013 et, d'autre part, sur le fond, au rejet des demandes dans la mesure ou la salariée n' établit
pas étre restée ala disposition de I’ employeur.

* k%
Le conseil de prud’hommes a été saisi le 27 mai 2016.

Aux termes des dispositions de I’ article L. 3245-1 du code du travail, si I’ action en paiement
de salaire se prescrit par trois ans, la demande peut porter sur les sommes dues au titre des
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trois derniéres années a compter du jour ou le salarié a connu ou aurait dd connaitre les faits
lui permettant de I’ exercer ou, lorsque le contrat de travail est rompu, sur les sommes dues au
titre des trois années précédant la rupture.

Le contrat ayant éé rompu le 20 novembre 2015, les demandes sont prescrites en ce qu’ elle
portent sur la période antérieure au mois de novembre 2012.

* k%

Pour prétendre au paiement des périodes non travaill ées entre les contrats, Mme B doit
justifier s étre tenue a disposition de I’ entreprise pendant ces périodes.

D’une part, cette démonstration ne saurait résulter du seul fait que lasalariée n’apas eu
d’ autres revenus que ceux percus de la société, d' autant que pour au moins deux années, Mme
X adéclaré des revenus supérieurs:

—en 2012, outre les 59.665,24 euros percus de lasociété H |, elle a percu 17.382,96 euros
pour un contrat conclu avec une autre entreprise de haute couture (Kenzo) ;

— en 2015, elle adéclaré 800 euros supplémentaires au regard des 56.410,51 euros versés par
lasociétéH I.

Mme X soutient qu’ elle a dii cesser sa collaboration avec |a société Kenzo ala demande
expresse de lasociété H | M qui, selon Mme C, ancienne styliste delasociété H | jusgu’en
octobre 2013, |’ aurait congédiée en mars 2012, déclaration en totale contradiction avec la
continuité des contrats de Mme X.

D’autre part, Mme X invoque les attestations émanant de Mesdames C, D et E, stylistes et
assistante styliste ayant travaillé au sein de |’ entreprise jusqu’ en 2013, qui déclarent qu’elle
devait étre al’ entiere disposition de la société, étant prévenue au dernier moment pour venir
travailler et parfois, voir lajournée prévue étre annulée ala derniére minute.

Ces attestations revétent laméme imprécision voire sont dépourvues de tout caractere
circonstancié, les parties se faisant réciproguement critigue a ce sujet.

L es témoignages produits par |a société, ne sont pour autant pas contradictoires.

Mme A (piece 3 société dgjacitée) indique qu'il arrivait régulierement aMme X de refuser
des missions car elle avait de nombreuses activités, ajoutant de maniére circonstanciée :
«C' était d'ailleurs devenu un sujet de plaisanterie entre nous car nous nous demandions
toujours comment elle arrivait afaire toutes ces activités d' actrice au théétre, actrice au
cinéma, actrice pour de publicités, professeur de wutao et sa passion pour le cheval ».

D’ autres témoins (pieces 96, 97 et 98 société) confirment que lorsque Mme X était
indisponible, il était fait appel a d’ autres mannequins, y compris « cabine » travaillant
régulierement pour les essayages.

Dés lors, peu importe le caractére bénévole des autres activités de Mme X, ces témoignages
démontrent que celle-ci ' était pas al’ entiére disposition de la société.
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Elle doit donc étre déboutée de sa demande en paiement au titre des périodes non travaill ées
entre les contrats, la décision déférée éant confirmeée de ce chef.

Sur la demande au titre de I'indemnité de requalification
Mme X sollicite lasomme de 11.367,75 euros au titre de I'indemnité de requalification.

Lasociété H | M fait valoir qu’ elle nejustifie pas de laréalité et de I’ éendue du pré§udice
allégué.

**k*

En application des dispositions de I’ article L. 1245-2 du code du travail, il seraaloué aMme
X lasomme de 7.849,90 euros a cetitre, la décision déférée éant confirmée de ce chef.

Sur les demandes pécuniaires au titre de la rupture du contrat

La rupture du contrat s analysant en un licenciement sans cause réelle et sérieuse, Mme X est
fondée a prétendre au paiement d’ une indemnité compensatrice de préavis et des congés payés
afférents, soit les sommes de 15.699,80 euros bruts outre 1.569,98 euros ainsi que, sur la base
de son ancienneté qu’ elle fixe a6 ans et deux mois, la somme de 9.735 euros au titre de
I’indemnité | égal e de licenciement, somme gue retient atitre subsidiaire la société intimée.

*

Mme X sollicite la somme de 136.413 euros atitre de dommages et intéréts, exposant étre
toujours alarecherche d’ un emploi.

Au vu des pieces qu’ elle produit, apres avoir percu I’ alocation d’ aide au retour al’ emploi
d’un montant de |’ ordre de 6.000 euros par mois, Mme X n’est plus inscrite comme
demandeur d’emploi depuis le 31 décembre 2017.

Compte tenu notamment de I’ effectif de I’ entreprise (320 salarié€s), des circonstances de la
rupture, du montant de la rémunération versée aMme X, de son &ge, de son ancienneté, de sa
capacité atrouver un nouvel emploi eu égard a saformation et a son expérience
professionnelle et des conséquences du licenciement a son égard, tels qu’ils résultent des
pieces et des explications fournies, ¢’ est ajustetitre que les premiersjuges ont fixé ala
somme de 47.099,40 euros e montant de I’indemnité de nature a réparer le préjudice résultant
de I’ absence de cause réelle et sérieuse de larupture, somme qui inclut celui lié a ses droits a
laretraite, lademande a ce titre ayant été a bon droit rejetée par le consell de prud’ hommes.

Sur la demande de dommages et intéréts pour absence de visite médicale

Mme X sollicite lasomme de 11.367,75 euros atitre de dommages et intéréts au motif qu'elle
n’abénéficié d' aucune visite médicale pendant plus de six années.

Nejustifiant ni méme n’alléguant de la nature et de I’ é&endue du préudice ni d’ un quelconque

probléme de santé, Mme X a été ajuste titre déboutée de sa demande de ce chef par les
premiers juges.
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Sur les autres demandes

La décision déférée sera confirmée en ce qu’ elle a ordonné la délivrance de documents
sociaux rectifiés sauf a préciser que cette remise devra étre effectuée par les liquidateurs de la
société dans le délai de deux mois a compter de la signification de la présente décision, sans
gu’'en |’ état, soit justifiée lamesure d astreinte sollicitée, en sortequ’il 'y apaslieuala
liquidation de celle-ci.

Il convient de rappeler que les créances salariales portent intéréts au taux |égal a compter dela
réception par I’ employeur de sa convocation devant le conseil de prud’ hommes tandis que les
créances indemnitaires portent intéréts au taux |égal a compter de la notification de ladécision
en fixant tout alafois le principe et le montant, tout en précisant que I’ ouverture de la
procédure collective a suspendu le cours des intéréts, leur capitalisation éant ordonnée dans
cette limite.

Laliquidation de lasociété H | M, partie perdante al’instance, en supporterales dépens mais
eu égard asasituation, il ne serapas fait application des dispositions de I’ article 700 du code
de procédure civile.

La présente décision sera déclarée opposable al’ association UNEDIC Délégation AGS
CGEA IDF Ouest dans les limites | égales et réglementaires de sa garantie et du plafond
applicable et al’ exclusion des dépens.

PAR CESMOTIFS,

LaCour,

CONFIRME le jugement déféré sauf en ce qui concerne d’ une part, la date retenue pour la
requalification des contrats de travail a durée déterminée conclusentre MmeF X et laSA H |
L et Diffusion de Modéles, d’ autre part, en ce qu’il aaloué aMme F X lasomme de 500
euros sur le fondement de I’ article 700 du code de procédure civile et enfin, en cequ’il a
assorti I’ obligation de délivrance de documents sociaux d’ une mesure d’ astreinte,

Statuant a nouveau et y gjoutant,

DIT que lardation contractuelle doit étre requalifiée en contrat de travail a durée
indéterminée a compter du 10 septembre 2009,

FIXE les créancesde Mme F X au passif delaliquidation judiciairedelaSA H | L et
Diffusion de Modél es représentée par ses liquidateurs, la Selarl Fides, prise en la personne de
Maitre JK, et laSelarl R—Yang—Ting, prise en la personne de Maitre P-Q R, aux sommes
suivantes:

— 7.849,90 euros au titre de I'indemnité de requalification,

— 47.099,40 euros au titre de I’ indemnité de licenciement sans cause réelle et sérieuse,’

— 9.765 euros au titre de I’ indemnité |égale de licenciement,
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— 15.699,80 euros bruts au titre de I'indemnité compensatrice de préavis et 1.569,98 euros
bruts au titre des congés payés afférents,

RAPPELLE que les créances salariales portent intéréts au taux |égal a compter de laréception
par I"employeur de sa convocation devant le conseil de prud’ hommes tandis que les créances
indemnitaires portent intéréts au taux |égal a compter de la notification de ladécision en
fixant tout alafois e principe et le montant, tout en précisant que I’ ouverture de la procédure
collective a suspendu le cours des intéréts, leur capitalisation étant ordonnée dans cette limite,

ORDONNE ala Sdarl Fides, prise en lapersonne de Maitre JK, et alaSelarl R—Yang—
Ting, prise en la personne de Méditre P-Q R, en leur qualité

deliquidateursdela SA H | L et Diffusion de Modéles, de délivrer aMme F X un certificat
de travail, un bulletin de paie récapitulatif et une attestation Péle Emploi rectifiés en
considération des condamnations prononcées par la présente décision et ce, dansle délai de
deux mois a compter de sa signification,

DECLARE la présente décision opposable a1’ association UNEDIC Délégation AGS CGEA
IDF Ouest dans les limites |égal es et réglementaires de sa garantie et du plafond applicable, a
I’ exclusion des dépens,

DEBOUTE les parties du surplus de leurs prétentions,

DIT n'y avoir lieu al’ application des dispositions de I’ article 700 du code de procédure civile,

DIT que les dépens seront supportés par laliquidation judiciairedelaSA H | L et Diffusion
de Modéles.

LE GREFFIER LE PRESIDENT
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